ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ORICANA -
ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DA REGIAO DE
ORINDIUVA, REALIZADA NO DIA 21 DE MAIO DE 2004.

Aos 21 (Vinte e um) dias do més de maio de dois mil e quatro (2004), nesta cidade de
Orinditiva, Estado de S&o Paulo, no sal&o de festas anexo a Prefeitura Municipal de Orinditva,
situado na Av. José Fabio Garcez Novaes, n° 616 , em Segunda (2% convocagdo, as 20,00
horas, por fata de nimero legal, na primeira (1% chamada, realizou-se a Assembléa Geral
Ordinaria dos associados da Oricana - Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de
Orinditva , regularmente convocada por Edital publicado nos Jornais “A Imprensa, de
Palestina e Jornal de Frutal, da cidade Frutal (MG) nas edi¢bes do dia 15 de maio de 2004; nas
Rédios de Orinditva, Paulo de Faria e Palestina, bem como através de Edital de Convocagéo,
enviado aos Srs. Associados através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e também
entregue pessoa mente, sendo que compareceram em numero de trinta (30), pessoamente,
conforme assinaturas constantes do respectivo livro de presencas. Com a palavrao Sr. Norio
Nomiyama, Presidente da Associagao, abriu areunido e convidou para fazer parte da mesa dos
trabalhos, o Sr. Sergio Luiz Bueno — 1° Tesoureiro da Oricana; o Sr. Gutemberg Assuncéo
Rodrigues 2° Tesoureiro da Oricana, Sr. Jodo Tomaz Leal Pimenta Presidente da Aplacana e
Diretor Proprietério da Agrolep, amim, Alexandre Pinto César — 1° Secretério da Oricana, que
apedido do Sr. Norio Nomiyama, passel a fazer aleitura do Edital de convocacéo da presente
assembléia, que tem o seguinte teor: “Oricana - Associagdo dos Fornecedores de Cana da
Regido de Orindilva - Pelo presente edital, ficam todos os associados da ORICANA -
ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DA REGIAO DE ORINDIUVA,
convocados para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada aos
21 (vinte e um) dias do més de maio de 2004, as 19,00 horas em primeira (1% convocacdo e as
20,00 horas em segunda (2% e ultima convocacdo, a se realizar no saldo de festas anexo a
Prefeitura Municipal”. de’. Orinditva, situado na Av. José Fabio Garcez Novaes, n° 616 , com
a finalidade dos associados discutirem e deliberarem as seguintes pautas do dia; 1) —
Modificacgo e adequacdo dos Estatutos Sociais ao vigente Codigo Civil. 2) Apresentacdo dos
movimentos financeiros da Oricana referente a safra 2003/2004. 3) Apresentagdo dos
resultados obtidos na safra 2003/2004 e 4) Outros assuntos de interesse social. Para efeitos
legais desta convocacdo que serd realizada a Assembléia em primeira chamada com a metade
mais um de associados e em segunda chamada com qualquer nimero de associados. Orinditva,
sp. 11 de maio de 2004. Norio Nomiyama — Presidente.” Ent&o, novamente com apalavrao Sr.
Norio Nomiyama, fez um breve discurso, agradecendo a presenca de todos, agradecendo a
presenca do Sr. Jodo Tomaz, seu irmdo Antonio Claudio Leal Pimenta e toda equipe da
Agrolep, bem como o patrocinio do churrasco, passando a apreciacdo da ordem do dia, o
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presidente da Oricana, solicitou aos presentes a autorizacdo para que procedesse a alteracéo da
ORDEM DO DIA, ficando em 1° a apresentacdo do movimento financeiro. Apos as devidas
explicagbes todos os presentes opinaram favoravelmente. Com a palavra o Sr. Norio
Nomiyama informou aos presentes que por tratar-se de matéria relativa a prestacéo de contas
da entidade, solicitava ao plenério que indicasse um associado para que viesse presidir 0s
trabalhos. Foi indicado o Sr. Elson Antonio Martins, aceito por unanimidade. Com a paavra, o
Sr. Elson Antonio Martins agradeceu aos companheiros pelo voto de confianca que Ihe foi
dado e com o intuito de agilizar os trabalhos solicitou que a Assembléia dispensasse a leitura
integral dos Balangos e Demonstrativos de Contas da Entidade, relativos ao exercicio de 2003,
devido a sua extensdo e complexidade, eis que um resumo geral das principais contas seria
levado ao conhecimento de todos pelo Contador da Oricana, Sr. Adalberto de Matos Rocha. O
assunto foi colocado em discussdo e aprovado por todos, a leitura apenas do resumo das pegas
contdbeis. Assim sendo, o Sr. Elson Antonio Martins, convidou o Sr. Adaberto de Matos
Rocha para que fizesse as devidas consideractes a respeito dos principais topicos do Balango
Patrimonial e dos Demonstrativos das Contas de Receita e Despesas, 0 que ocorreu. Em
seguida o Sr. Elson Antonio Martins leu o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da
Oricana, colocando em discussdo o Balango e o Parecer do Conselho Fiscal, e, como ninguém
se manifestou, por unanimidade, foram aprovadas todas as contas da Oricana do exercicio de
2003. retornando a Presidéncia ao seu titular, o Sr. Elson Antonio Martins agradeceu a ateng&o
aele dispensada. O Sr. Norio Nomiyama, novamente na direcdo da Assembléia, passou a tratar
do item 03) Apresentacdo dos resultados obtidos na safra 2003/2004. Ato continuo, o Sr.
Presidente convidou os Srs. Fernando Faustino e Sergio Vieira de Almeida para apresentarem
0s resultados obtidos na safra 2003/2004, o que ocorreu. Colocando em discussao os relatorios
€ como ninguém se manifestou, por unanimidade, foram aprovados todos os relatérios. Em
seguida passou-se a discutir o item 01) Modificacdo e adequacéo do Estatuto Socia ao vigente
Cadigo Civil. Eu, Alexandre Pinto César, 1° Secretério da Oricana expus aos presentes que em
virtude das inovagbes do atual Codigo Civil, a entidade, através desta Assembléia, os
associados deveriam deliberar e votar a respeito das ateragoes que se faziam necessérias ao
vigente Estatuto Social da Oricana. Para adequag&o ao novo regramento civil, razéo pela qual,
0 departamento juridico da entidade sob orientacdo da Diretoria, havia elaborado o competente
estudo e proposta de redacdo das disposicOes estatutérias que necessitam ser revistas. Com a
palavra, este Secretario, solicitou ao Sr. Roberto Goncalves Garcia, que passasse a fazer a
leitura das clausulas estatutarias que merecem ser revistas juntamente com a proposta
apresentada e respectiva justificativa para a alteragéo, colocando em votacdo dos presentes.
Retomando a palavra o Sr. Roberto Gongalves Garcia, passou a ler as atuais disposicoes
estatutarias que devem ser adequadas ao novo regramento, suas respectivas propostas de nova
redacdo, colocando em deliberacdo e votacdo dos presentes. Lidas minuciosamente os artigos
10, 20, 3°, 4°,5°, 6°,7°,82,9°,10°, 11°, 12° 13°, 14°15°16,17°, 18° 19°, 20°, 21°,22°, 23°, 24°,
25°,26°,27°, 28°, 29°, 30° e 31° do vigente estatuto e as respectivas propostas de redacéo,
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restaram todas as modificagdes, acréscimos e exclusdes propostas aprovadas pela unanimidade
dos presentes, de forma que o ESTATUTO SOCIAL da ORICANA, aprovado em
Assembléia Geral Ordinédria do dia 21 de maio de 2004 e, com as ateracOes nessa data
introduzidas, passa ater a seguinte redacao:

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - A ORICANA - Associacao dos Fornecedores de Cana da Regido de Orindiuva,
tem por fim a defesa e representacdo da classe de agricultores plantadores e fornecedores de
cana-de-acUcar, cujas atividades se concentrem nas cidades de : Orindilva, Paulo de Faria,
Riolandia, Pontes Gestal, Américo de Campos, Palestina, Nova Granada, |cém, Altair, Guaraci,
Onda Verde, Cardoso, todas do Estado de S&o Paulo e as cidades de Fronteira, Frutal, Itapagipe
e S8o Francisco de Sales, todas do Estado de Minas Gerais, regendo-se pelas normas deste
estatuto e pelas demais disposi¢Oes legais aplicavels a especie.

Artigo 2°- A ORICANA - Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido de Orindiava,
€ uma entidade de natureza civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado,
sede administracdo e foro no municipio de Orindilva, Estado de Sdo Paulo, a rua Miguel
Bueno Guimaraes, n° 310, Bairro Jardim Paulista, compreendida sua érea de atuacéo ndo sd no
municipio de sua sede, como também em todos aqueles municipios indicados no artigo
anterior.

Artigo 3°- A ORICANA tem por objetivo:

a) Congregar, em seu seio, os fornecedores, plantadores de cana-de-aclcar dos municipios
referidos no artigo 1° deste Estatuto, que tenham interesses ligados a lavoura ou ao
fornecimento de cana-de-aglcar e que sejam, fornecedores de uma ou mais usinas ou
destilarias que se localizem em sua area de atuagéo;

b) A defesa dos direitos e interesses de seus associados, visando protecdo e amparo a atividade
concernente ao cultivo e fornecimento de cana;

c) Representar a classe dos fornecedores, plantadores e lavradores de cana-de-aclcar dos
municipios compreendidos na &rea de acdo da ORICANA, em qualquer municipio do Pais,
participando e filiando-se a quai squer entidades representativas da referida classe;

d) Organizar conferéncias e cursos préticos, no intuito de ministrar ensinamentos técnicos, aos
Seus associados;

e) Facilitar, aos seus associados, a obtencéo de beneficios concedidos pelo Poder Publico, bem
como incrementar 0 uso de cooperativas constituidas na sua &rea de atuagao;

f) Promover tudo o mais que necessario for as finalidades da ORICANA e a0 bem estar e
social, econémico e juridico dos seus associados, no que respeita especificamente ao seu fim,

g) Prestar aos seus associados e respectivas familias, bem como aos empregados rurais dos
mesmos e seus familiares 0s seguintes servicos. assisténcia farmacéutica, assisténcia



odontologica, ambulatorial, educacional e servicos sociais diversos . Esse Departamento
funcionard com autonomia econdémica - financeira.

Paragrafo Unico: Todas as rendas, recursos financeiros e eventuais resultados operacionais
somente poderdo ser aplicados, dentro dos objetivos da ORICANA no territdrio nacional.

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO

Artigo 4° - A ORICANA tem como fonte de recursos para sua manutencéo as contribuicdes
de seus associados, na forma fixada em Assembléia. Como patrimbnio os bens iméveis e
moveis, inclusive maquinas e equipamentos, os ativos e valores financeiros, recebidos em
doac&o ou adquiridos, podendo se valer ainda, para obtencdo dos recursos necessarios a sua
subsisténcia, de campanhas publicas de coleta e de outros meios licitos e eticamente corretos.
Artigo 5°- Uma vez recebido, adquirido ou, de alguma forma, agregado ao patriménio da
sociedade, nenhum bem mével ou imével podera ser onerado sem o prévio consentimento do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O assunto de que trata o artigo anterior nfo se refere & movimentagio
pecuniéria, pagamento de fornecedores, remuneracao de servicos prestados por terceiros e por
funcionarios, pagamentos de reformas, obras de instalacdo e outros, sempre que documentados
de acordo com as praxes e exigéncias legais municipais, estaduais e federais.

Artigo 6°- A ORICANA néo podera, de nenhuma forma, dar seu patriménio, ou parte dele, em
garantia de compromissos contraidos por terceiros, conceder fiancas, fazer depdsitos com
finalidade de garantir quaisquer negocios que fujam das atividades fundamentais e precipuas
enunciadas no artigo 1°, assim como conceder adiantamentos ou empréstimos de quaisquer de
seus bens, sgam imovels, moveis ou pecuniarios .

§ Primeiro - E vedada a venda de bens iméveis sem autorizagio da Assembléia Geral.

8 Segundo - Toda e qualquer aquisicdo de bens imoveis, apos avaliacdo técnica adequada,
devera ser aprovada pela maioria absoluta do Conselho de Administracdo, “ad referendum” a
Assembléia Geral.

8 Terceiro - Porém, toda e qualquer aquisicdo, cujo valor sgjaigual ou superior a 1000 (mil)
toneladas de cana-de-acUcar na esteira, deverd ser, obrigatoriamente, precedida de regular
licitaco.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Poderdo fazer parte do quadro social da ORICANA - Associacdo dos
Fornecedores da Regido de Orindilva as pessoas |egalmente capazes e mencionadas na letra
“d' do artigo 3° deste Estatuto e que forem vinculadas as usinas e destilarias existentes na area
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de acdo da entidade, para efeito de fornecimento de cana-de-acUcar. O nimero de associados é
ilimitado.

Paragrafo Unico: S0 associados contribuintes os fabricantes de aguardente e os fornecedores,
plantadores e lavradores de cana-de-aglicar, pessoas fisicas ou juridicas que tenham seus
imoveis localizados nos municipios mencionados no artigo 1° deste Estatuto, recolherem as
taxas fixadas, em favor da ORICANA - Associacdo dos Fornecedores de Cana da Regido
de Orindilva, pelo 6rgdo competente ou por convénios firmados com entidades
representativas dos fornecedores, plantadores e lavradores de cana-de-acUcar.

Artigo 8°- Os associados somente responderdo solidaria ou subsidiariamente pelos
compromissos ou obrigacfes assumidos pela ORICANA - Associacdo dos Fornecedores de
Cana da Regido de Orindiuva, desde que os mesmos tenham sido aprovados pela Assembléa
Geral.

Paragrafo Unico — N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

CAPITULO IV- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Sdo direitos do associado:

a) Participar das Assembléas Gerais;

b) Candidatar-se a cargos diretivos;

c) Participar, preferencialmente, das atividades, eventos e programas patrocinados ou
promovidos pela ORICANA;

d) Votar e ser votado nas Assembléas Gerais que forem convocadas.

Artigo 10°- S&o obrigacbes do associado:

a) Obedecer e cumprir as disposi¢des contidas no presente Estatuto e no Regimento Interno da
ORICANA;

b) Manter comportamento e atitudes pessoais condizentes com os principios e fundamentos
gue orientaram a criacdo da ORICANA e seu Estatuto;

c) Manter em dia suas obrigagdes aceitas e contraidas para com a ORICANA, assim como
suas contribui ¢oes;

d) Contribuir, efetivamente, para o crescimento, desenvolvimento e aperfeicoamento da
Oricana;

e) Defender o bom nome da ORICANA em qualquer lugar ou momento que se faca
necessario.

CAPITULO V - DA ADMISSAO, DEMISSAQ E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — S&o requisitos para admiss&o de associado:
a) ser fornecedor de cana de aglicar a uma ou mais usinas ou destilarias situadas na sua érea de
atuacao; e,



b) apresentar os documentos estabel ecidos pela Diretoriada ORICANA.

Artigo 12 — A demisséo do associado se daré por solicitacgo escrita do mesmo a Diretoria da
ORICANA, independentemente de justificativa.

Paragrafo Unico — Recebido o pedido de demisséo devera o mesmo ser apreciado e deferido na
primeirareunido mensal que vier a ocorrer.

Artigo 13 - A exclusdo do associado se dara por descumprimento do Estatuto, do Regimento
Interno, por agressdes fisicas ou morais a diretores e/ou associados, ou, ainda, por conduta
imoral ou inconveniente, em relacdo a ORICANA ou a coletividade, de um modo gera

8 Primeiro — Cabera a Diretoria decidir sobre a exclusdo do associado.

8 Segundo - O associado somente podera requerer a exclusdo de outro se comprovar, atraves
de provas irrefutéveis, conduta inadequada, comportamento e atitudes indevidas, equivocadas,
delituosas, agressivas, violentas, imorais ou que venham a comprometer 0 nome da
ORICANA, por parte do requerido. A Diretoria determinara o afastamento do Associado em
qualquer das situactes mencionadas acima ou, quando for necessé&rio, para a preservacéo dos
interesses da ORICANA.

8 Terceiro: Ao associado, em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, é assegurada
ampla defesa.

8 Quarto: Da decisdo da Diretoria, homologada pelo Conselho de Administragdo, serd o
associado notificado, por escrito, dentro do prazo méaximo de 15(quinze) dias, contado da data
da exclusdo ou do afastamento.

Artigo 14- Uma vez comprovadas as hipoteses que provocaram o afastamento do associado,
ele serd automati camente excluido do quadro social, néo mais podendo adentrar, as instalagdes
da ORICANA nem participar, em nenhuma hipétese, de suas atividades de qualquer natureza.
Artigo 15- Da decisdo da Diretoria, homologada pelo Conselho de Administragdo, cabera
recurso para Assembléia Geral, o qual devera ser interposto, por escrito, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da notificacdo de exclusao.

Artigo 16 - O desligamento do associado também se daréd por motivo de abandono da atividade
canavieirapor dois anos consecutivos, obedecido ao que estatui o artigo 13 deste Estatuto.
Paragrafo Unico: O associado assim excluido podera ser readmitido, desde que retorne &
atividade canavieira, devidamente comprovada por documentacdo habil.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17- A Assembléia Geral dos associados é 0 6rgao maximo da ORICANA. Dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da ORICANA e
suas deliberacdes vinculam a todos, presentes ou ausentes.

Artigo 18- A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da ORICANA.

8 Primeiro: Poderd, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos Associados, em pleno gozo dos seus
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direitos sociais, apés uma solicitacdo ndo atendida do Conselho de Administracdo, num
periodo de 07 (sete) dias.

8§ Segundo: N&o podera participar da Assembléia Geral o associado que:

a) tenha sido admitido apds a convocagéo;

b) que estiver excluido ou impedido, por decisdo da diretoria, de exercer seus direitos
associativos, desde que devidamente notificado.

Artigo 19 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
seréo convocadas com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, para a primeira convocacéo
e de 01 (uma) hora apds, para a segunda convocacdo, salvo o disposto no artigo 49.

Paragrafo Unico: As 02 (duas) convocagBes poderdo figurar num so edital, desde que dele
conste, expressamente, o0 prazo para cada uma delas.

Artigo 20 - O “quorum” para arealizacdo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) Metade mais um dos associados, em primeira convocacao;

b) Com qualquer nimero associado, em segunda convocagao.

§ Primeiro: O “quorum”, para a realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria para discutir o
contido na letra “d” do artigo 31, sera de, 15 (quinze) associados e para as deliberacdes a que
se referem as letras “a” e “€” € exigido o voto concorde de (2/3) dois tercos dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de (1/3) um terco na
convocagdo seguinte. Fica, outrossim, expressamente esclarecido que na hipétese de a
legidacdo dterar a exigéncia de “quorum” qudificado, ficard o presente artigo
automaticamente alterado para que se permita a realizacdo das Assembléias supra citadas com
0 “quorum” minimo legalmente permitido, ou em caso de falta de regulamentacéo da matéria
por lei, com o minimo de 15 (quinze) associados presentes.

8 Segundo: Para efeito de verificacdo do “quorum” de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagao, se fara por suas assinaturas, seguidas do nimero do
registro, apostas no livro de presenca.

Artigo 21- N&o havendo “quorum” para ainstalacéo da Assembléa, convocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova convocacéo.

Artigo 22- Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais devera constar:

a) a denominacdo da sociedade, seguida da expressdo “Convocagdo de Assembléia Gera”-
Ordinéria ou Extraordinaria- conforme for o caso;

b) o dia e a hora da reuni& em cada convocagdo, assim como o enderego do local da sua
realizacdo o qual, salvo justificacdo, serd sempre na sede socid;

) asequénciaordinal das convocacoes,

d) a ordem dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

€) aassinatura do responsavel pela convocacao;

f) 0 nimero de associados com direito a voto, para se estabelecer o “quorum”.



8 Primeiro: No caso da convocacéo ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento.

8 Segundo: Os editais de convocagdo serdo afixados em lugares visiveis, nas dependéncias
mais freqlentadas pelos associados, publicados em jornal e os associados comunicados por
circular.

Artigo 23- E da competéncia da Assembléia Geral, ordinéria ou extraordinéria, a destituico
dos Conselhos de Administragéo ou Fiscal.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administrac@o ou fiscalizac8o da sociedade, poderda a Assembléa designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicéo se efetuard num prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Artigo 24- Os trabahos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pel os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ Primeiro: Na auséncia do Secret&io da Sociedade e de seu substituto, o Presidente
convidara outro associado para secretariar € lavrar arespectiva ata.

§ Segundo: Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasi@o e secretariada por outro, convidado por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Artigo 25- Os ocupantes de cargos sociais, como quaisguer outros associados, ndo poder&o
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram, entre os quais o de prestacéo de contas,
mas nado ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 26- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o Balango Patrimonial e a
Demonstracdo de Resultados, o Presidente da ORICANA, logo apés a leitura do Relatério do
Conselho de Administracéo das Pecas Contébeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
Plenério que indique um associado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

Artigo 27- As deliberacbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos
constantes no edital de convocacéo.

8 Primeiro: As votagdes serdo por voto secreto, mas a Assembléia podera optar pela
modalidade “por aclamacéo”.

8 Segundo: O que ocorrer nas Assembléias Gerais devera constar de atas circunstanciadas e
lavradas em livro préprio, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos diretores e fiscais
presentes, por uma comissao de 03 (trés) associados designados pela Assembléia e ainda por
guantos o queiram fazé-lo.

§ Terceiro: As deliberacfes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, exceto as enunciadas no paragrafo unico do artigo 31 deste Estatuto.
Artigo 28 - Prescrevem em 04 (quatro) anos as agbes para anular as deliberacbes da
Assembléia Gera, na qual tenham ocorrido erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violagdo da Le ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembléa tiver sido
realizada.



Paragrafo Unico: Essa prescricdo, no entanto, se invalida se for constatada a responsabilidade
de quem quer que sgja, por prejuizo dado a ORICANA, por fraude, dolo e mafé.

SECAO I- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 29 - A Assembléia Gera Ordinaria realizar-se-a sempre que necessario e deliberard
sobre 0s seguintes assuntos, que deverdo constar na ordem do dia:

I) Prestacdo de contas do 6rgéo de administracéo compreendendo:

a) Relatorio de gestéo;

b) Demonstracdo de Resultados;

¢) Balango Patrimonial;

d) Parecer do Conselho Fiscal;

€) Plano das atividades da ORICANA para 0 exercicio seguinte.

I1) Eleicéo dos componentes do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

I11) Quaisguer assuntos de interesse da sociedade, excluidos os enumerados no Artigo 31 deste
Estatuto.

§ Primeiro: Os membros dos 6rgéos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votacdo das matérias referidas nas letras “b”, “c” e“d” do item “1”.

§ Segundo: A aprovacdo do relatorio, balanco e contas dos 6rgdos de administracéo,
desoneram seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,

fraude ou simulacdo, bem como de infracdo aL el ou a este Estatuto.

SECAO I1- DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 30- A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de
CoNvocagao.

Artigo 31- E de competéncia exclusiva de a Assembléia Geral Extraordinéria deliberar sobre
0S seguintes assuntos.

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo ou incorporacdo com outras sociedades afins e desmembramentos,

¢) Mudanca do objeto da Sociedade;

d) Dissolucdo voluntaria da Sociedade e nomeacdo de liquidantes,

€) Destituicdo dos administradores.

Paragrafo Unico: S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para
tornar vélidas as deliberagbes de que trata este artigo, ressavado o contido no parégrafo
primeiro do artigo 20 deste Estatuto.



CAPITULO VII- DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Artigo 32- A sociedade sera administrada por um Conselho de Administracéo, composto de 09
(nove) membros, eleitos pela Assembléia Geral, dos quais 06 (seis) compordo a Diretoria
Executiva com as fungdes de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretério, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, atribuindo-se aos demais membros as funcdes de conselheiros
vogais, paraum mandato de 03 (trés) anos,

8 Primeiro : Os membros do Conselho de Administracdo, cujo periodo de mandato se inicia
com sua posse no orgéo de administracdo, designardo, entre si, em sua primeira reunido, os 06
(seis) Conselheiros que exercerdo as funcdes de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro da ORICANA, compondo a Diretoria Executiva,
cujas atribuicdes se definem nesse Estatuto;

§ Segundo : A Diretoria Executiva eleita conforme o paragrafo anterior tera mandato de
um (03) anos, com inicio em 02 de marco,

8 Terceiro: Nao podem compor o Conselho de Administracéo:

a) Parentes entre si até o 2° grau, em linhareta ou colateral, bem como afins do conjuge;

b) Associados que esteam em atraso com as anuidades, taxas ou contribuicdes devidas a
sociedade;

¢) Pessoas recém admitidas, sendo necess&rio 0 prazo minimo de 12 (doze) meses de sua
filiagdo.

8§ Quarto: Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo realmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa e dolo.

8 Quinto: A sociedade respondera pelos atos a que se refere o parégrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ Sexto: Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade ser80 declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes em nome dela
contraida, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Artigo 33- Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica e a
propriedade.

Artigo 34- O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se, ordinariamente, semestramente e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente do Conselho de Administracéo , do proprio Conselho ou, ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;
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b) Delibera validamente com a maioria da decisdo dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberacdes seréo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas, ao final dos trabal hos, pel os membros dos Conselhos presentes.

§ Primeiro: Nas auséncias ou nos impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente.

§ Segundo: O 1° Secretario sera substituido pelo 2° Secretario.

8 Terceiro: O 1° Tesoureiro sera substituido pelo 2° Tesoureiro.

8 Quarto: Na ocorréncia de vacancia de 02 cargos de membros do Conselho de Administracéo
o0 Presidente convocara Assembléa Geral para seus preenchimentos.

8 Quinto: Os substitutos exercerdio o cargo somente até o fina do mandato de seus
antecessores.

§ Sexto: Perdera automaticamente o cargo de Membro do Conselho quem, sem justificativa,
faltar nas 02 (duas) reunides ordinéaria durante o ano.

§ Sétimo: O preenchimento de qualquer vaga criada dentro da Diretoria Executiva se dara na
primeira reunido, apds efetivada a vacancia do cargo.

Artigo 35 - Compete ao Conselho de Administrac&o, dentro dos limitesda Le e deste Estatuto,
atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral, plangjar e tragcar normas para as
operacoes e servicos da sociedade e controlar os resultados.

8 Primeiro: No desempenho de suas fungdes cabe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Programar as operacdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade, valores,
prazo, taxas, encargos e demais condicdes necessérias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instrucdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposicOes da Lei, deste Estatuto ou das regras
de relacionamento com a sociedade, que venham a ser expedidas de suas reunioes;

c) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da sociedade, desde que a(s)
especificada(s) ndo forem suficientes;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagoes e servicos,

€) Estimar previamente a rentabilidade das operagoes e servicos, bem como sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual, que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura;

g) Aprovar a contratagdo de pessoal em nivel de direcéo, técnicos ou auxiliares, bem como ade
profissionais liberais de qualquer especializacdo, dentro ou fora do quadro social e fixar
normas para a admisséo e demissdo de empregados;

h) Designar, por indicacdo da Diretoria Executiva, o substituto de qualquer cargo de geréncia
Ou outro cargo técnico;

i) Fixar as normas de disciplina funcional;
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j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca e do seguro fidelidade para os empregados
gue manipularem valores ou dinheiro da sociedade;
k) Estabelecer as normas para funcionamento da sociedade, de suas regionais e seccionais;
[) Contratar, quando necessério, um servico independente de auditoria, consultoria e assessoria;
m) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;
n) Estabelecer as normas de controle das operacOes e servicos verificando, mensalmente, o
estado econdmico-financeiro da sociedade e o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos,
0) Deliberar sobre a demissdo, admissdo, eliminacdo e exclusdo de associados;
p) Deliberar sobre a convocagéo da Assembléia Gerdl;
g) Adquirir, vender ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacdo da
Assembléia Gerdl;
r) Contrair obrigacBes, transigir, adquirir, vender e onerar bens moves, ceder direitos e
congtituir mandatarios;
s) Zelar pelo cumprimento da Lei e do Estatuto, bem como pelo atendimento da legislacdo
trabalhista, fiscal e tributéria;
t) Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno;
u) Comunicar 0 associado quanto ao ndo cumprimento da Lei, do Estatuto Social, do
Regimento Interno e demais resolucdes.
8 Segundo: As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva ser8o baixadas em forma de resolucdo ou instrugdes e constituirdo o regimento
interno da Sociedade.
Artigo 36- Ao Diretor-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:
a) Supervisionar a administracéo geral da sociedade, através de contatos permanentes com o0s
demais Diretores e Executivos contratados;
b) Verificar, freqientemente, o saldo do caixa;
c) Assinar os cheques bancéarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito
constitutivos de obrigacfes, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro;
d) Participar ativamente das reunides das regionais;
€) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembléias
Gerais de associados;
f) Apresentar a Assembléia Geral Ordinéria:

- Relatério de gestéo;

- Demonstracéo de Resultados;

- Balanco Patrimonial;

- Parecer do Conselho Fiscdl;
0) Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou foradele;
h) Elaborar o plano anual de atividade da sociedade;
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i) Executar o plano anua de atividade de acordo com as normas e diretrizes do Conselho de
Administracéo;

j) Plangar, organizar, dirigir e comandar todo o processo administrativo, financeiro e
operaciona da ORICANA, obedecendo, no entanto, os limites determinados pelo Conselho de
Administraggo.

Artigo 37- Ao Vice-Presidente cabe interessar-se, permanentemente, pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 38- Ao 1° Secretario, que na sua auséncia ou impedimento serd substituido pelo 2°
Secretario, compete:

a) Manter sob sua guarda o arquivo documental da ORICANA;

b) Redigir e assinar correspondéncias,

c) Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunifes do Conselho de Administracdo e das
Assembléias Gerais;

d) Promover publicagBes e as comunicagdes do atos oficiais,;

Artigo 39- Ao 1° Tesoureiro, que na sua auséncia ou impedimento sera substituido pelo 2°
Tesoureiro, compete:

a) Promover a arrecadacao de contribuicoes e rendas da ORICANA,;

b) Receber das usinas, destilarias e dos 6rgéos oficiais 0 montante da arrecadacdo mencionada
no artigo 4° deste Estatuto;

¢) Receber outros valores devidos ou doados a ORICANA,;

d) Emitir recibos, dar quitacdo, assinar com o0 Presidente os demais papés relativos a
movimentacdo de valores, cheques, titulos de crédito e outros;

€) Executar o fluxo de caixa;

f) Ordenar o pagamento das despesas;

g) Organizar e assinar os balancetes mensais e 0 balanco anual;

h) Organizar e assinar o inventario de todos os bens pertencentes & ORICANA, seus
departamentos e &fins.

Artigo 40- Aos Conselheiros Vogais, sem funcdo executiva, compete:

a) Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, discutindo e votando as matérias
gue forem apreciadas;

b) Cumprir as tarefas especificas que Ihes forem designadas pelo Conselho de Administracéo
no ambito da administracéo da Sociedade;

CAPITULO VI1I- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - A fiscalizag@o dos atos e agdes de dirigentes e de associados e o fiel cumprimento
do Estatuto e do Regimento Interno, seré de responsabilidade do Conselho Fiscal, constituido
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de, pelo menos, 03 (trés) membros efetivos e iguais nimero de suplentes, todos associados,
eleitos para um mandato de 03 (trés) anos pela Assembléa Geral, sendo permitida a reeleicdo
de 02 (dois) dos seus componentes.

8§ Primeiro: N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegivels, enumerados no
artigo 33 deste Estatuto, os parentes dos Diretores, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, bem como parentes do conjuge.

8 Segundo: O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos nos Conselho de
Administracdo e Fiscal.

Artigo 42- O Conselho Fisca reline-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com as participagdes minimas de 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

8 Primeiro: Em sua primeira reunido escolhera, entre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

8 Segundo: As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo ou, também, pela Assembléia Geral.

8 Terceiro: Na auséncia do coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos pelo substituto escolhido
na ocasi &o.

8 Quarto: As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata,
lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reuniéo,
pelos Conselheiros Fiscais presentes.

8§ Quinto: Perdera automaticamente o cargo de Membro do Conselho quem, sem justificativa,
faltar a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 01 (uma) durante o ano.

Artigo 43- Ocorrendo 50% (cinguenta por cento) de vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo ou o restante de seus membros convocara a Assembléia Geral, para o devido
preenchimento.

Artigo 44- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacOes,
atividades e servicgos da sociedade, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabel ecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituraco da sociedade;

c) Examinar se 0 montante das despesas e se possiveis alteracfes redizadas, estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo;

d) Certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi Gao;

€) Verificar se existem reclamacdes dos associados quanto aos servicos prestados;

f) Inteirar-se de que o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade;

0) Verificar se os estoques de materiais, equipamentos e outros bens estdo corretos, bem como
Se os inventarios periddicos ou anuais séo feitos com observancia de regras proprias,
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h) Acompanhar o desempenho dos trabalhos do Conselho de Administracdo, dos empregados
e/ou contratados da sociedade, verificando se existem exigéncias ou deveres a cumprir perante
os orgaos fiscais e trabalhistas;

i) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anua do
Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes, para sua apreciacéo e votagdo, pela
Assembléa Gerdl;

j) Autorizar o Conselho de Administragdo a onerar bens moveis eiméveis,

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes sobre seus trabalhos,
denunciando a este e & Assembléia Geral, as irregularidades constatadas e convocar outra
Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

[) Verificar se os objetivos da sociedade estéo sendo atingidos;

m) Fiscalizar as Regionais de acordo com o contido no Capitulo X deste Estatuto.

8 Primeiro: Em caso de divida, quanto ao contetdo e correcdo dos lancamentos contébels ou
das verificagbes nos livros, 0 Conselho Fiscal abrird ocorréncia para contratagdo temporéria
dos servigos de auditoria externa, para aguel e fim especifico, correndo as despesas por conta da
ORICANA.

8 Segundo: Efetuada a contratacdo de auditoria externa, o Conselho Fiscal cientificard o
Conselho de Administracdo de que os trabalhos dela iniciar-se-80 na data e horério
previamente estipulados.

CAPITULO IX- DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 45 - As eleigdes para os cargos do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal
realizam-se em Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 46 - A votagdo é direta, 0 voto secreto, podendo, em caso de inscricdo de uma Unica
chapa, optar pelo sistema “por aclamagao”, conforme decisdo da Assembléia.

Paragrafo Gnico: E vedado o voto por procuracso.

Artigo 47 - Somente poderdo concorrer as €l el ¢bes os candidatos que:

a) Estgam em dia com as taxas, anuidades ou quaisquer obrigacdes contraidas para com a
sociedade;

b) Sejam associados pessoas fisicas;

c) Integrarem chapa completa.

Paragrafo Unico: Os associados, pessoas juridicas, se faréo representar por um delegado que
terg, apenas, o direito de votar desde que devidamente credenciado.

Artigo 48 - A chapa inscrita para 0 Conselho de Administragdo devera ser diversa da inscrita
para o Conselho Fiscal e poder&o ser realizadas em votagdes distintas.
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Artigo 49 - O edital de convocacdo e as circulares aos associados para a Assembléia Gera
Ordinaria em que se redizard a eleicdo para o0 Conselho de Administracdo e/ou para o
Conselho Fiscal, serdo publicados e expedidos com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da
data de realizagdo da Assembléia.

Artigo 50 - A inscric8o das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo e/ou Conselho
Fiscal far-se-a no periodo compreendido entre a data da publicacdo do edital de convocacéo
para arespectiva Assembléia Geral, até 02 (dois) dias Utels antes de sua realizagao.

Artigo 51 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fisca redlizar-se-4 na sede da ORICANA nos prazos estabelecidos, no horario comercial,
devendo ser utilizado, paratal fim, o Livro de Registro de Inscricdo de Chapas.

Artigo 52 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal, além de sua denominagéo, deverdo apresentar:

a) Relagdo nominal dos concorrentes com o respectivo himero de inscri¢do, constante do Livro
de Registro da sociedade;

b) A indicagdo de 01 (um) fiscal, para acompanhar a votagdo e apuracdo, o0 qual estard
impedido de concorrer a cargos na respectiva el ei¢cao;

¢) Autorizacdo, por escrito, de cada candidato para a suainscricao.

8 Primeiro: Os candidatos, individuamente, deverdo apresentar, para fim de registro da chapa
gue integram, 0s seguintes documentos:

a) Declaracéo de bens;

b) Certiddo negativa dos Cartorios de Protesto, onde tenham residido nos ultimos 05 (cinco)
anos

c) Certidbes negativas de Cartérios das Distribui¢bes judiciais das Comarcas onde tenha o
socio residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Certiddo negativa de débitos junto aORICANA.

8 Segundo: A relacdo nominal dos concorrentes para compor o Conselho Fiscal devera
identificar os trés conselheiros fiscais titulares e os trés suplentes.

Artigo 53- Os procedimentos que regerdo o processo eleitoral deverdo constar do Regimento
Interno da ORICANA.

CAPITULO X - DAS REGIONAIS

Artigo 54 - A ORICANA podera constituir uma Regional, em cada municipio de sua area de
acdo, no intuito de ampliar seus beneficios, além da Sede.
8 Primeiro: As Regionais obedecerdo as hormas estabel ecidas pela Sede.
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8 Segundo: As Regionais poderdo propor ao Conselho de Administracdo a modificacdo do
Regimento Interno da ORICANA, adequando-o arealidade do seu municipio.

§ Terceiro: As Regionais estardo vinculadas a Sede, administrativa e hierarquicamente,
cabendo-lhe, no entanto, a autonomia operacional das atividades, desde que obedecidas as
normas legais regulamentares e este Estatuto.

CAPITULO XI- DOS LIVROS

Artigo 55 - A sociedade devera possuir 0s seguintes livros:

a) Registro de Associados;

b) Atadas Assembléias Gerais;

c) Atas do Conselho de Administragao;

d) Atas do Conselho Fiscdl;

€) Presenca dos Associados nas Assembléas Gerais;

f) Registro de Inscricdo de Chapas;

g) Outros livros Contabeis e Fiscais obrigatorios.

Paragrafo Unico: E facultada para os itens “a’ e “g” a adogdo de livros em folhas soltas ou
fichas, inclusive emitidas por processamento el etrénico de dados.

Artigo 56 — No Livro de Registro, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, devendo constar:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia do associado, nimero do
Registro Gera (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e nome dos dependentes
com respectivas datas de nascimento;

b) A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, por eliminacdo ou
por exclusdo.

Artigo 57 - A ORICANA poderd ser dissolvida voluntariamente, por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, observado o disposto no paragrafo
primeiro do artigo 20 deste Estatuto.

Artigo 58 - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um
Liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para procederem a
liquidacdo.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral, no limite de suas atribuicBes, poderd, em qualquer
época, destituir os Liquidantes e Membros do Conselho Fiscal, especiamente nomeados para
esse fim, designando substitutos.
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Artigo 59- Os bens remanescentes da ORICANA, finda a dissolugéo, seréo doados a outras
entidades assistenciais deste e dos municipios de sua &rea de agdo, conforme disposicéo da
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Se a dissolucéo for de uma Regional, os bens serfo repassados & Sede da
Oricana.

CAPITULO XI11- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 60 - E vedado, sob qualquer rubrica ou denominacéo, a remuneragio dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Artigo 61 - E vedado, no seio da ORICANA, a discussio de qualquer questdio de caréter
religioso ou politico-partidario, ficando expressamente proibido ao Conselho de Administracéo
ou a qualquer de seus membros, ceder a Sede Social para a realizacdo de reunides de carater
politico, bem como representar a ORICANA ou fazé-la tomar parte em reunifes dessa
natureza.

Artigo 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo
com as fontes e 0s principios gerais de direito, sem prejuizo do espirito da sociedade, sujeitos a
homologacdo da Assembléia Geral.

Entdo, em vista do adiantado da hora, concluidos os trabalhos de leitura minuciosa das
disposicles que necessitavam ser revistas para adequacdo ao vigente Cédigo Civil, tendo sido
aprovadas as ateracbes propostas e lida novamente a integra do consolidado ESTATUTO
SOCIAL da ORICANA, ja com as modificagdes nessa data introduzidas, conforme
anteriormente transcrito, o Sr. Presidente da ORICANA, colocou a palavra a disposicédo dos
presentes e como ninguém quis fazer uso dela, agradeceu a todos pela presenca e interesse,
dando por encerrada a presente Assembléia Gera Extraordinaria. Nada mais havendo a ser
tratado, eu Alexandre Pinto César, 1° Secretério da Oricana, lavrel a presente ata, que vai por
mim conferida e assinada, juntamente com o Sr. Presidente e pelos demais comparecentes no “
Livro de Presencas’. Orinditva— SP., 21 de maio de 2004.

Norio Nomiyama Alexandre Pinto César
Presidente 1° Secretério
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